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CONTENIDO

Seguimiento de las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

Resultados,de los mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cddigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta

. Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Coédigo de Honestidad y
Etica y Cédigo de Conducta: nimero de asuntos, fechas de recepcién y los
motivos; el principio o valor transgredido del C4digo de Etica; fecha y sentido
de la determinacion, y numero de casos en que se dio vista al érgano interno de

control



SURIDICA DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

P onirio o crnarns CONTEMPLADAS EN EL PAT
2021.

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION STATUS
Publicacidn del Directorio de Pagina web de la Consejeria Juridica Cumplida
Consejeros del Gobernador

Publicacién de Directorio de Publicacién del documento en |la Cumplida
Asesores Pagina web
Elaboracién del Programa Anual Acta de Sesion del Comité y PAT Cumplida
de Trabajo y publicado en la publicado en el Sistema CEPCI
pagina web de la Consejeria
Juridica
Establecer y difundir el Protocolo  Acta de la sesion de aprobacién del Cumplida

de atencion de quejas y denuncias  protocolo y subido al sistema CEPCI
por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cddigo de Conducta




SURIDICA DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
P Gonno b criaras CONTEMPLADAS EN EL PAT
2021.

ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION STATUS
Establecer mecanismos para Actas de sesion donde se
verificar la aplicacion y aprobaron los mecanismos, Cumplida
cumplimiento del Cédigo de Etica, formatos aprobados para su
de las Reglas de Integridad y del aplicacién y reporte estadistico
Cddigo de Conducta. subido al CEPCI
Integracién del Comité de Eticay  Directorio subido al sistema CEPCI Cumplida
de Prevencidén de Conflictos de
Interés
Presentar el Informe Anual de Informe subido al sistema CEPCI Cumplida

Actividades (IAA 2021)




Numero de servidores publicos
capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas
relacionados.

> Conflicto de Intereses en la Capac“ados 202 1

Administracion Publica
No. Dependencia Capacitados

ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 27

pacitados

2 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADC DE CHIAPAS 3 Ter e
3 CENTRO ESTATAL DE CONTROL DE CONFIANZA 195 Ter e
4 CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LAVIOLENCIA Y 9

pacitados

PARTICIPACION CIUDADANA

]
5§  CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES DEL ESTADO DE CHIAPAS 1 — S e C a p a C I ta ro n
6  CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION 50 —
EDUCATIVA U
7  COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS 2658

-~ 88 personas en

Capacitados

= el 2021

Capacitados

8 COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADC 627
|ARAS

9 COMISION DE CAMINOS E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 537

10 COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION AVICTIMAS PARA EL ral
ESTADO DE CHIAPAS

11 COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS 15 TS

2 COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DEL 1
ESTADC DE CHIAPAS

Capacitados

3 COMISION ESTATAL DE b

JORAREGULATORIA 2

Capacitados

14 CONALEF CHIAPAS 46 TomreEhs O
15  CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR 83 Llas

Capacitados




Resultados de los mecanismos

ity CONSEJERIA
JURIDICA DEL

SR cocernvon para verificar la aplicacion y
o cumplimiento del Codigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Codigo de

Conducta .
é¢Conoce el Codigo de Conducta de la ¢El Comité de Etica informo a través de los
Consejeria Juridica del Gobernador? medios pertinentes de la aprobaciony

publicacién del Cédigo de Etica?

mSi
® No mSi

® No recuerdo HNo

m No recuerdo
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iy CONSEJERIA
O JURIDICA DEL
ol GOBERNADOR
{ GOBIERNO DE CHIAPAS

Resultados de los mecanismos
para verificar la aplicacion y

cumplimiento del Cddigo de Etica, de las

Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta .

¢El Codigo de Conducta se encuentra
publicado en la pagina de internet de la
Consjeria Juridica?

mSi
® No

™ No recuerdo

¢Aplica las Reglas de Integridad plasmado en
el Codigo de Etica para el desempeiio de sus

funciones, cargo o comision?

M Siempre
B Casi siempre
M A veces

Nunca



YTy  CONSEJERIA

)2 7
¥ GOBIERNO DE CHIAPAS

é¢Considera que se aplican en sus labores
cotidianas los principios rectores del
Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta?

m Siempre
M Casi siempre
M A veces

Nunca

Resultados de los mecanismos

para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cddigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta .

éSe ha sentido discriminado en la Consejeria
Juridica debido a su genero, preferencias
personales u otros aspectos?

M Casi siempre




b ones rin Resultados de los mecanismos
8 cosermavor para verificar la aplicacidon y
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las

Reglas de Integridad y del Codigo de

Conducta.

Califique en un rango del 1 al 5, con que frecuencia aplica ¢El comiteé de Etica ha promowdo cursos de

las reglas de conducta para el desempefio de sus funciones capacitacion para la aplicacion del Cédigo de
57 Z. . .
60 Etica y las Reglas de Integridad ?
50
30 20 .
20 M1 11 I 1313 6 .
6 7
: ol I I I. I i
> <] el 2 e
& > N X
Qo Qo\\ (300 ng’ @ @ & Q,OQ’Q q}b’b = No recuerdo
b QO ,0 < (_)Q Q(O '\ ‘2\0 f—,@ ‘6\ \000
& & ¥ & N Q¥ @
&\)'b ((\’b ('>O \){') 2 ?«\o \"b*
@ & <2 O ° ) )
v \(S\\ (b(' Q‘e & (Q\Q R
& & & e
& S F
V
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o Resultados de los mecanismos
I - para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cddigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Codigo de

Conducta .
¢Conoce que si se ha presentado alguna ¢ Considera que el personal de la Consejeria
queja por incumplimiento al Codigo de es objetivo y responsable en el desempeno

Conducta? de sus actividades laborales?

No Recuerdo

10%

M Siempre
 Si
W Casi siempre

® No
M A veces

= No Recuerdo
Nunca




et onee erin Resultados de los mecanismos

ugs B JURIDICA DEL . [ . s

& - GOBERNADOR para verificar la aplicaciony

{ GOBIERNO DE CHIAPAS . . P . / .
cumplimiento del Codigo de Etica, de las

Reglas de Integridad y del Codigo de

Conducta.

De las siguientes sugerencias o propuestas ¢ Cual considera que sea la
adecuada para mejorar el Cddigo de conducta?
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00 Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de
Rl GOBERNADOR Honestidad y Etica y Codigo de Conducta: numero de asuntos,
& fechas de recepcidn y los motivos; el principio o valor transgredido

del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero

de casos en que se dio vista al érgano interno de control.

No de Asuntos Fechas de Principio o valor | Fecha y sentido Numero de
Recepcidn transgredido dela casos

determinacion




GLOSARIO DE TERMINOS

Bases: A las bases para la Integracién, Organizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de
conflictos de Interés.

CEPCl: Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés; Organo de consulta y asesoria especializada
integrado al interior de la Consejeria, para coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, para
orientar la actuacion de los Servidores Publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas.

Cédigo de Honestidad y Etica: Conjunto de normas legales sistematicas que regulan unitariamente los
comportamientos de las personas dentro de una organizacion.

Comité: Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador.
Confianza: Esperanza firme que se tiene en alguien o en algo.

Confidencialidad: Cualidad de que lo que se hace o se dice en la confianza que se mantendra en la reserva de lo
hecho o dicho.



GLOSARIO DE TERMINOS

Consejeria: Consejeria Juridica del Gobernador.

Corrupcion: En las organizaciones, practica consistente en la utilizacidon de las funciones y medios de aquellas en
provecho, econdmico o de otra indole, de sus gestores.

Datos personales: Toda informacion relativa a una persona que la identifica o la hace identificable; entre otros
datos, los que le dan identidad, la describen, precisan su origen, edad, lugar de residencia, trayectoria
académica, laboral, o profesional.

Denuncia: A la narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un Servidor
Publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

Discriminacion: Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos,
sexuales, etcétera.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valorar el comportamiento humano en la sociedad.

Integridad: A la cualidad que tiene una persona de actuar siempre apegado a los valores de la Rectitud, la
Honestidad, la Verdad y la Justicia, tanto para su trato con los demas como para consigo mismo.

Presidente: Al que funja como Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de |la Consejeria Juridica del
Gobernador.

Reglas de Integridad: A las reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica, publicadas en el Acuerdo
por el que se emite el Céddigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas.



